WA SAWApG,

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 071 -2018-ALC/MVES

Villa El Salvador, 11 MAY 2018
MunicipaLoe®

CeNTRALTELEFONICA1925%  EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR
TELEFAX: 287-1071

HRATILINIGA: g0, b VISTOS: El Memorando N° 339-2018-GM/MVES de la Gerencia' Municipal; el Informe N° 423-2018-UGRH-
OGA/MVES de la Unidad de’ Gestién de Recursos Humanos, el Informe N° 154-2018-RCAP-SGUGRH-OGA/MVES del
Responsable de Control de Asistencia del Personal, el Memorando N° 032-2018-UII/ALC-MVES de la Unidad de Imagen
Institucional, sobre el descanso fisico vacacional de un funcionario, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, modificado por la Ley N° 29849, establece que el Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado; no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas
especiales; asimismo, en su Articulo 6° prescribe: “El Contrato Administrativo de Servicios olorga al trabajador los siguientes
derechos. {(...) ) Vacaciones remuneradas de freinta (30) dias naturales”

Que, el numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Supremo N°065-2011-PCM, sefala que “ef descanso fisico debe
disfrutarse de forma ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del trabajador, se podra autorizar el goce fraccionado en
periodos no inferiores a siete (7) dias calendario™

Que, mediante Memorando N° 032-2018-UIIALC-MVES, la funcionaria Patricia Milagros Medina Manrique —
Subgerente de la Unidad de Imagen Institucional, solicita hacer uso de su descanso fisico vacacional por dieciocho (18) dias,
del 14 al 31 Mayo del 2018;

Que, con Informe N° 423-2018-UGRH-OGA/MVES, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, en atencién
al Informe N° 154-2018-RCAP-SGUGRH-OGA-MVES del Responsable de Control de Asistencia, sefala que se ha infoermado
que a la fecha la funcionaria Patricia Milagros Medina Manrique, tiene acumulado 71 dias de descanso fisico
(correspondiendo 11 dias del periodo 2016, 30 dias del periodo 2017 y 30 dias del periodo 2018), en ese sentido, opina que
resulta viable el descanso fisico solicitado por dieciocho (18) dias, esto es, del 14 al 31 Mayo del 2018, siendo ratificado Ia
misma mediante Memorando N° 338-2018-GM/MVES de la Gerencia Municipal, proponiendo a la persona que se quedara a
cargo;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas al alcalde por el numeral 6) del articulo 20° de Ia
mzk2Y N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° del Reglamento de Organizacién y
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9 DtF'&Lfa?b(iones (ROF) de esta Corporacion Edil:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR a la funcionaria PATRICIA MILAGROS MEDINA MANRIQUE -
la Unidad de Imagen Institucional de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, el uso de su descansc
fisico vacacional, por el término de dieciocho (18) dias, comprendidos del 14 al 31 Mayo del 2018.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR del 14 al 31 Mayo del 2018, al Sr. RAUL DARIO MAGUINA LEGON —
rvidor adscrito al Régimen de Contratacién Administrativa de Servicio — Decreto Legislativo N° 1057 de esta Corporacién
, las funciones propias de la de Ia Unidad de Imagen Institucional de a Municipalidad Distrital de Villa El Salvador,
gdhtras dure la ausencia del titular.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracién y ala
idad de Gestidn de Recursos Humanoes, el cabal cumplimiento de Ia presente resolucion.

ARTIiCULO CUARTO.- PUBLICAR Ia presente Resolucién en el portal institucional de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador (www.munives.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNJQUESE Y CUMPLASE

TIABIAR LR A
_SECRETARIA GENERA ¢

B o s s’ et

(DOANIU

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera
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Premio Principe de Asturias de la Concordia



